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~ Programas de apoyo en hogares infantiles
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SER VOLUNTARIO EN
NAMASTE ONG ~

Namaste ONG surge cuando José de la Torre Ca-
sas, Presidente de la organizacién, , emprende un
viaje de voluntariado a Nepal que le mueve por
dentro y decide seguir ayudando desde Espana.
Desde entonces, hemos colaborado con decenas
de proyectos para mejorar la infancia del pais y ac-
tualmente somos parte de 8 de ellos.

Ser voluntario/a en terreno te permite no sola-
mente conocer los pueblos que quieres ayudar,
sino también conocer el problema de primera
mano y tomar una visién mucho mas realista del
mundo para poder actuar y causar un impacto
beneficioso en el mundo. El voluntariado es una
accion de tu tiempo libre, requiere una labor con-
tinuada, “desinteresada’, gratuita, sin que se espere
contraprestacién econémica alguna. El concepto
deinterés es ambiguo, porque evidentemente nos
mueve un interés, cuando menos, moral, ético, de
satisfaccion personal, espiritual, etc. Son acciones
responsables, no basta con la buena voluntad, sino
que las voluntarias y voluntarios han de estar ade-
cuadamente formados y capacitados para la labor
que van a realizar. Toda accién solidaria ha de po-
seer espiritu critico y caracter transformador: se
trata de un movimiento que no se conforma con
actuar ante una determinada situacion, sino que
pretende erradicar las causas que la provocan.

Es necesario que pienses un poco en el trabajo en
el que te estas implicando.

Preguintate “;Qué quiero hacer? ;En qué mundo
me gustaria vivir?”. Tienes que querer transformar
o contribuir a conseguir un mundo mas justo. Tra-
bajamos erradicando las causas, profundizando
en el origen.

;Qué problemas ves en Nepal? ;Qué ne-
cesidades has detectado en este pais remoto? El
mundo estd lleno de injusticias, desigualdades,
diferencias... Tus valores funcionan como brudjula
para orientarte. Aqui reside tu motivacion.

;Qué puedes aportar, qué sabes hacer me-
jor? Ten claro cudles son tus habilidades y cémo
puedes aplicarlas, asi como las actividades para las
que te consideras mas capacitado. De este modo
evitaras una pérdida en la motivacion. Ademas, in-
férmate acerca de las actividades que realizarias,
la forma de trabajar y los objetivos que persigue la
organizacion.

Una vez te hayas planteado todo esto, de-
bes asumir un compromiso y ser responsable para
cumplirlo. Tu labor es fundamental para el buen
funcionamiento de las organizaciones y en tu ma-
durez esta indirectamente el futuro de terceras
personas. Disfruta de tu labor, ya que contribuyes
a que la infancia de Nepal dia a dia mejore.
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PROGRAMAS DE
VOLUNTARIADO

Te mostramos la ubicacidon de nuestros proyectos
en un mapa para que vayas haciéndote a la idea.

~ Otros requisitos ~

Ser mayor de edad o en el caso de
menores ir acompafados por sus pa-

Apoyo en dres o tutores legales.
Apoyo ho yares Ser una persona independiente y
pedagogico . 9 . CHINA comprometida.
infantiles Ser flexible y tener la mente abierta.
Tener ganas de trabajar para ayudar
a los demas.
Apoyo en Ayuda INDIA
monasterios sanitaria
budistas eh Igiene Estos son los programas de voluntariado que ofre-
cemos en Namaste ONG en diferentes zonas de
Nepal. En ocasiones, también disefilamos progra-
mas personalizados dependiendo de los conoci-
mientos y habilidades de cada voluntario.
Desarrollo Formacidon Los programas de voluntariado de NamasteONG
e . estan abiertos a todo el mundo. Estamos dedica-
comunitario de profesores

dos a proveer un programa para cualquier persona
que quiera tener una experiencia de voluntariado
en Nepal. Creemos que las principales habilidades
necesarias son la voluntad de ensenar, aprender, y
una mentalidad abierta.
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PROGRAMAS D!E Areas beneficiarias:
APOYO PEDAGOGICO Bhaktapur y Panauti

Namaste ONG lleva apoyando una escuela en Bhaktapur des-
de sus inicios, y recientemente hemos comenzado a ayudar a
otras dos escuelas en la aldea de Panauti. A cualquier nivel, los
profesores voluntarios pueden ensefar alguna de las materias e
basicas como inglés, matematicas, conocimiento del medio, einglés
ciencias sociales, asi como promover actividades extracurricula-

DesarroJIo en CHINA
la ensenanza

: - +
res relacionadas con el arte y la cultura, la musica, los deportes
o el teatro.
Desarrollo en
Mejorar la educacion en Nepal es todo un reto. La educacion el aprendizaje INDIA
publica es paupérrima y, por ello, muchas familias no escolari- +

zan a sus hijos porque lo consideran una pérdida de tiempo. Por
ello, los voluntarios deben ponerse un triple objetivo: aportar lo
maximo posible en materia de inglés, intentar motivar y formar
al profesorado y hacer trabajo de sensibilizacion con las familias
de los nifos no escolarizados de estos pueblos, asi como visitar

Estimulacion de
la creatividad

aquellas en cuyos casos el nifo esta escolarizado pero no se pre- +

ntaen | la. .,
senta en la escuela Motivacion

. . formacion del

Los alumnos de estos programas tienen entre 4 y 16 aios. y rofesorado
Ensenar a los nifos/as de Nepal es una experiencia Unica. No im- P
porta cudl sea tu experiencia docente, jseguro que tienes algo
que ofrecerles! +

Lo indispensable para ser voluntario en este programa son una Sen5|b|I|z?(.:|on
buena disposicién a trabajar en equipo, deseo de ensehar y con familias
aprender, una mente abierta y creativa, paciencia, tolerancia,

persuasién y mucha imaginacion.
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PROGRAMAS EN
HOGARES INFANTILES

Areas beneficiarias:
Goljung, Gatlang, Bhaktapur,
Lukla, Hetauda, otras.

Hards diferente la vida de los nifios y nifias menos favorecidos
de Nepal trabajando en nuestras casas de acogida y orfanatos.
Namaste ONG tiene actualmente oportunidades de voluntaria-
do para colaborar en Hogares de Acogida de menores que han
sido victima de la orfandad, el abandono, la discriminacion del
sistema de castas o alguna discapacidad fisica o psiquica.

Tendras la oportunidad de ayudar a los menores mas vulnera-
bles que viven en estas casas de acogida y que por diferentes
circunstancias necesitan atencién especial: amor, refuerzo edu-
cativo y dotacién de habilidades para una vida independiente.
Asi el dia de manana podran optar a un futuro prometedor, li-
bres de la pobreza y con acceso oportunidades que les ofrezcan
una vida mejor.

Serds su mentor al convertirte en su hermano o hermana mayor.

Desarrollo en
el aprendizaje
deinglés

=+

Apoyo en los
deberes INDIA

=+

Estimulacion de
la creatividad

Las edades comprenden entre 6y 13 anos. Trabajaras con el per- +
sonal local para ayudar en su desarrollo y proporcionar ayuda Apoyo en la
con los deberes escolares, cuidar de los mas pequenos y colabo- : L
: . o rutina diaria
rar en el funcionamiento diario de la casa.
dela casa
Las instalaciones de los Hogares también requieren de trabajos +

de conservacion y mantenimiento constantes. Puedes colabo-
rar en estas tareas, en algunas ocasiones junto con los ninos.
También te animamos a tomar iniciativas propias mediante la
organizacion de talleres de todo tipo, de excursiones de un diao
de cualquier otra actividad que pueda resultar beneficiosa para
ellos.

Sensibilizacion
habitos de
higiene

CHINA



http://www.facebook.com/namasteong
https://twitter.com/NamasteONGnepal
http://www.youtube.com/namasteong
http://www.flickr.com/photos/namasteong
http://www.linkedin.com/company/namaste-ong-voluntariado-en-nepal
http://www.namasteong.org

VOLUNTARIADO EN NEPAL www.namasteongnepal.org

PROGRAMAS
SANITARIOS

Areas beneficiarias:
Goljung, Gatlang, Bhaktapur,
Katmandu, Hetauda, otras.

Profesionales de la salud —-médicos, enfermeros, auxiliares de
enfermeria, fisioterapeutas, y estudiantes de cualquier discipli-
na sanitaria- pueden unirse al programa de apoyo sanitario y
contribuir a la mejora de la salud de los nifios y nifas de nuestras
casas de acogida, asi como de comunidades rurales.

Los médicos y enfermeras pueden obtener una valiosa expe-
riencia en su expertise clinica y aprender nuevas habilidades
profesionales en un pais en desarrollo, mientras que los estu-

Chequeos
médicos y
prevencion

=+

Evaluacion de

diantes tendran la oportunidad de trabajar directamente con necesidades INDIA
los beneficiarios y adquirir asi una nueva experiencia practica. +

Se llevara a cabo un seguimiento especifico de los tratamientos Habitos de

médicos que se tengan que aplicar en cada momento (desnutri- higiene

cién, infecciones. etc.) y se colaborara bajo la supervision de los

profesionales mas cualificados. Para esto, es importante llevar +

un registro que contenga el historial médico de cada menor.

Se llevard a cabo una actualizacion de las existencias de medica-

Alimentacion

mentos y la eliminacién de aquéllos caducados, facilitando asi Nutricion
el control de las necesidades mas urgentes en cada momento.

También podran disenar y poner en practicas programas pre- +
ventivos de toda mdolg ('s’alud preventiva, twablltos hl(rljle.n’ICOS, Desarrollo
salud buco-dental, nutricion, etc.). Acompanaran y asistiran al sanitario en

personal local en la realizacion de reconocimientos periédicos
a los nihos y podran hacer propuestas para mejorar cualquier
aspecto sanitario.

areas rurales

CHINA
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PROGRAMAS DE ENSENANZA

Areas beneficiarias:

MONASTERIOS BUDISTAS | Mustang Tioet,Pokharay

Los monasterios budistas son el centro de la practica religiosa
y el estudio para el gran numero de refugiados tibetanos que

Ensenanza

viven en Nepal. Se cree que los monjes tibetanos se encuentran o CHINA
entre los pocos que reciben una educacion equilibrada entre la dg Idlolma

formacion tradicional y la moderna. Los monjes memorizan los inglés

textos clasicos, aprenden el debate tradicional monastico, 16gi- +

cay caligrafia tibetana como prioridad en sus estudios. También
se les ensefa lectura y escritura moderna, asi como inglés.

La educacion de los ninos tibetanos es uno de los mayores de-
safios y una prioridad. Muchos provienen de regiones remotas

Ensefanza de

educacion gral. INDIA

y de la extrema pobreza, por eso ser monje en Nepal es ser un +
nino en acogida. Habitos de

. . . higiene
Los monasterios proporcionan la oportunidad de preservar y
difundir el valioso patrimonio tibetano de la calidad en la edu-
cacion monastica sagrada budista junto con la educacién mo- T
derna.

Ocio y tiempo

Actualmente trabajamos con dos monasterios, uno en Pokhara
y otro en Namobuddha. La tarea del voluntario es ensefar inglés
conversacional a los pequefios monjes y adolescentes. Te encar-
garas de la planificacion de tus propias lecciones de inglés y ac-
tividades creativas, tales como juegos, dibujo y pintura. También
es importante establecer unas rutinas de higiene y limpieza para
los pequenos. Tendras la oportunidad de observar y participar
en los rituales budistas asi como disfrutar de la meditacién en tu
tiempo libre. y acudir a clases de filosofia diarias.

libre con ninos

=+

Evaluacion de
necesidades
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POR QUE EN

Nepal es un pequefio pais con una gran diversi-
dad. El censo nepali recoge alrededor de 100 gru-
pos étnicos distintos y existen unas 125 lenguas
documentadas. Mas de dos tercios de la poblacién
practica el hinduismo. El sistema de castas todavia
afecta al acceso de las personas a los recursos y
oportunidades, y determina las relaciones so-
ciales, a pesar de que fue abolido oficialmente en
1963. La segunda religion mayoritaria es el bud-
ismo, practicado por un 10,7% de la poblacion.
También hay una cierta presencia de musulmanes
y otros grupos religiosos.

Un 80% de la poblacion nepali vive en zonas ru-
rales remotas de las colinas, montafas y valles, El
acceso a estos lugares es complicado debido a la
falta de carreteras y mercados. Esto ha supuesto
un impedimento para los esfuerzos de un desar-
rollo sostenible y efectivo del pais. La productivi-
dad agricola es baja, con tierras cultivables cada
vez mas fragmentadas y cuya fertilidad esta dis-
minuyendo. La pobreza endémica del medio rural
y la inseguridad alimentaria son problemas criti-
cos, en especial entre la poblacién que vive en las
areas rurales alejadas.

Segun naciones unidas, Nepal cuenta con bajo de-
sarrollo humano (ocupando la posicién 157 en la

poblacién nepali vive en una situacion de extre-
ma pobreza, subsistiendo con menos de 1$ al dia.
Ademas, la desigualdad ha aumentado constante-
mente en los ultimos anos, siendo hoy dia el pais
mas desigual de Asia.

La situacién de inestabilidad politica y violencia
de las dos ultimas décadas ha afectado negativa-
mente al desarrollo del pais. En 1990 la democra-
cia multipartidista fue introducida en Nepal. Sin
embargo, en 1994, el Partido Comunista Nepali
(maoista) inicié un conflicto armado contra lo que
denominaban el “estado feudal”. Tras una continua
escalada de violencia, en febrero de 2005 el rey di-
solvio el parlamento y tomo el control de todos los
poderes del estado. Como respuesta, los partidos
politicos principales se aliaron apoyados por un
fuerte movimiento social y el rey abdicd y se reins-
taurd el parlamento. En 2006, la alianza de parti-
dos y el Partido Comunista firmaron un acuerdo
de paz que concluia formalmente el conflicto ar-
mado. En las elecciones de 2008, el Partido Comu-
nista fue elegido para gobernar. Se abolié la mo-
narquia y se comenzo a trabajar en la elaboracion
de una nueva constitucién, que todavia no esta
redactada. Los partidos politicos estan centrados
en encontrar unas bases comunes para la creacién
de una constitucion inclusiva.

www.namasteongnepal.org
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DEMOCRACIA
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POR QUE EN

Los niflos menores de 15 afos son un 40% de los
18 millones de personas que viven actualmente en
Nepal. La pobreza en Nepal tiene rostro de nifo.
Mas de un tercio de los 12,6 millones de nifios ne-
palis vive por debajo del umbral de pobreza. De
hecho, la tasa de mortalidad entre los menores de
5 afnos se mantiene en 61 muertes por cada 1.000
nacimientos. Durante los primeros afos de vida, la
mayoria de los nifios en Nepal llevan una alimen-
tacion insuficiente, viven en malas condiciones
higiénicas y no tienen acceso a servicios basicos
como la salud o la educacion.

Debido a la alta tasa de mortalidad del pais,
350.000 niflos nepalis son huérfanos. También un
gran numero de ellos son abandonados por difi-
cultades econémicas familiares o por padecer al-
gun tipo de discapacidad. Se estima que en Nepal
existen mas de 11.000 nifios de la calle. Cuando la
calle se ha convertido en su Unico hogar, estos ni-
nos no tienen oportunidades para recibir atencion
sanitaria ni educacion. Abocados a la mendicidad,
suelen gastar sus escasos recursos en comida y,
sobre todo, en drogas. No es de extranar que la
tasa de mortalidad de estos nifios sea mucho ma-
yor que la media del pais.

Nepal se encuentra entre los 10 paises del mundo
con mayores indices de malnutricion infantil. Los
nifnos malnutridos no pueden crecer y desarrollar-
se correctamente (casi la mitad de los menores de
5 afnos son muy bajos y estan poco desarrollados
para su edad), tampoco pueden resistir infeccio-
nes ni aprender adecuadamente en la escuela.

A pesar de ser un derecho humano basico, la edu-
cacion tampoco esta garantizada para los nifos
nepalis. Se estima que unos 651.000 nifos nepalis
no tienen acceso a la educacién primaria. Ademas,
de entre los que estan escolarizados, una alta pro-
porcién nunca llegan a completar el ciclo de edu-
cacién primaria ni secundaria.

Los niflos que no han recibido educaciéon basica
son especialmente vulnerables debido a su bajo
estatus socioecondmico. La falta de escolarizacién
contribuye a un débil desarrollo humano, dificul-
tando el acceso a actividades econdmicas y recur-
sos, e incrementando los indices de pobreza. El
pais no avanza debido a la falta de educacién y la
imposibilidad de mantener un dess. sostenible.

www.namasteongnepal.org
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MORTALIDAD
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POR QUE EN

MUJER

La mujer sigue ocupando un segundo plano en la Ademas, la trata de ninas es un importante proble- SUBYUGADA
sociedad nepali. Las mujeres de pais estan sujetas ma en Nepal. Se calcula que cada afo se venden

a fuertes condicionantes sociales que las relegan de 10.000 a 15.000 nifas para su explotacion labo-

a una posicién de subordinacion al hombre. Los ral (en el servicio doméstico o fabricas) o sexual.

indices de mortalidad y analfabetismo son supe- Lo mas habitual es que los traficantes las secues-

riores a los de los hombres, y suelen trabajar mas tren o enganen a las familias asegurandoles que MUJER SIN
y en peores condiciones que ellos, aunque se les van a proporcionar a las nifias un trabajo en India, LIBERTAD

pague menos.

En la sociedad nepali, se valora mucho mas tener

en el servicio doméstico.

Otras, mas mayores, se van por voluntad propia

15.000 NINAS

nifios que ninas, que suelen ser las Ultimas en co- ~ Para mejorar su situacion econémica, y la de su fa- SON VENDIDAS
mer y las primeras en dejar la escuela, en caso de milia. Se estima que unas 100.000 nepalies traba- AINDIA
que la familia no pueda permitirselo. Cuando al- jan en burdeles indios, en condiciones semejantes

canzan la edad suficiente, las familias organizan @ la esclavitud, y se encuentran en riesgo de pade-

matrimonios concentradosy las nifias pasan a de- cer VIH. 100.000
pender de sus maridos. La edad media de matri- o ) EN BUF.QDELES
monio entre las chicas es de 17.9 afios, y normal- Este problema también viene directamente rela-

mente las jévenes no tienen libertad para elegir cionado con la pobreza. La situacion de las fami- INDIOS

a sus maridos. Ademas, las adolescentes sexual- lias es tan precaria que la nifa resulta un estorbo

mente activas también se encuentran enriesgode €N €l sentido econémico, ya que nunca traera di- POBREZA
mortalidad materna asociada al embarazo precoz, ~ Nero a casa. La mayoria de estos casos se dan en CAUSA DEL
al VIH, a los embarazos no deseados y a los abor- 105 suburbios de Katmandu y en el sur de Nepal, TRAFICO DE
tos inseguros. en la frontera con la India, un campo amplio y des- NINAS

controlado de trafico de nifas.
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POR QUE EN

El trabajo infantil es un serio problema en Nepal.
Informes recientes reportan que 2.6 millones de
nifos entre 5y 14 afos trabajan en Nepal. Cuando
las familias tienen problemas econémicos, a me-
nudo se ven obligadas a enviar a sus hijos a traba-
jar, en ocasiones en condiciones extremadamente
duras, para lograr subsistir.

En las fabricas, los nifios trabajan durante 15 horas
al dia, en condiciones insalubres y sufriendo con
frecuencia accidentes laborales. Muchos nifios
también trabajan en las minas, en la agricultura,
en el servicio doméstico, en la construccion y en
pequefnos hegocios.

Una de las profesiones mds habituales entre los
ninos es la de los “porters”. Los “porters” llevan en
sus espaldas todo tipo de mercancias, tanto en zo-
nas rurales como urbanas. Son conocidos por su
trabajo en las largas expediciones de montafa,
donde desde muy temprana edad, soportan car-
gas muy pesadas en caminos de gran pendiente, a
costa de su desarrollo fisico y escolar.

También se encuentran muchos nifos trabajando
en las calles, vendiendo periodicos, mendigando,
cantando por dinero o limpiando zapatos. Estos
ninos se encuentran ademas en riesgo de contraer
VIH y de participar en actividades delictivas.

Unos 250.000 ninos nepalis tienen algun tipo de
discapacidad. Las personas con discapacidad en
Nepal han sido y siguen siendo sistematicamente
excluidas y marginadas. Solo un 1% de los nifios
escolarizados son discapacitados. Debido a las
actitudes discriminatorias de la sociedad nepali,
existe un rechazo en las escuelas a la hora de acep-
tar a ninos con necesidades especiales. En muchas
ocasiones, estos ninos quedan recluidos en sus ca-
sas, siendo “escondidos” por sus familias, y sufrien-
do situaciones de negligencia grave. En los casos
mas extremos, son abandonados por suponer una
carga econdmica ademas de un estigma social.

www.namasteongnepal.org

PORTERS,
LOS NINOS
DE LAS
MONTANAS

NINOS
DELINCUENTES

2.6 MILLONES
DE NINOS
TRABAJADORES

250.000 NINOS
CON
DISCAPACIDAD

1% DE LOS
NINOS DISCA-
PACITADOS VAN
A LA ESCUELA
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5. Derecho a que la ONG te forme y te informe so-
bre tu actividad. Significa que la entidad te debe

1. Derecho a la admisién en los programas de Na- explicar como debes hacer tu trabajo y qué tipo ACUERDO DE
maste ONG, siempre que la organizacién tenga de funciones vas a desempenar. Todo esto se te CONDICIONES
la posibilidad de admitir voluntarios teniendo en explicard en una guia escrita, en una conferencia
cuenta su volumen de trabajo. online con el expatriado de la ONG en Nepal y en
una reunioén inicial en Nepal antes de partir hacia
2. Derecho a que acuerdes con la organizacién tu destino.
las condiciones en que vas a ejercer tu labor de SEGURIDAD
voluntariado. Lo mas practico es que firmes con 6. Derecho a que la entidad se haga cargo de los
la entidad un acuerdo de colaboracién, en el que pagos para tu adecuado transporte al proyecto de
quede reflejado tu horario, las actividades que vas destino desde Katmandu. En este caso, la organi-
a realizar o las obligaciones que tienes que cump- zacién no tiene presupuesto para cubrir estos gas-
lir. Puedes hacerlo a tu llegada a Nepal. tos, por lo que el voluntario hara los pagos inclui- INFORMACION
dosya en las condiciones de pago, y el personal en
3. Derecho a que se respete tu ideologia. Esto sig- Nepal se encargara de gestionarlo todo.
nifica que no te podemos obligar a hacer algo con-
trario a tus creencias. Tienes que tener en cuenta 7. Derecho a reunirte con los responsables de la i
que este derecho puede verse limitado en el caso organizacion para tratar los temas que estimes LOG|ST|(,:A Y
en que colabores con una ONG con un determi-  oportunos, tanto en Espafia como en Nepal. En REUNION
nado ideario, aunque en Namaste ONG no vas a caso de que la documentacién que se te provea
tener problema. no sea suficiente, podras enviar un informe sobre
tus dudas sobre el proyecto y asi podras solven-
4. Derecho a que la organizacion proteja tu segu- tarlas. .
ACREDITACION

ridad e higiene a la hora de llevar a cabo tu labor.
De este modo, nuestro personal estard siempre
dispuesto a asistirte en caso de urgencia.

8. Tienes derecho a disponer de una acreditacién
que te identifique como voluntario.
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6. Estas obligado a utilizar debidamente la acredi-
tacion y los distintivos pertenecientes a tu ONG.

1. Debes cumplir el acuerdo de colaboracién que ACUERDO DE
has firmado con Namaste ONG. Quiere decir que 7. Tienes que cumplir con las medidas de seguri- CONDICIONES
debes respetar los dias fijados y el horario y rea- dad que exija tu voluntariado, como el uso de ropa
lizar correctamente las funciones a las que te has especifica o ponerte las vacunas necesarias en
comprometido. caso en que la actividad pueda implicar un riesgo

para tu salud.
2. Recuerda que tu labor es altruista, por lo que no NO ACEPTAR
debes aceptar ninglin pago por realizar tu activi- 8. Debes contratar un seguro relativo a los riesgos DINERO
dad. de accidente o enfermedad, cuya copia enviaras a

la organizacion para garantizarlo. Este aspecto no
3. Debes sequir las instrucciones que te indican las s6lo esta previsto para todas aquellas actividades SEGUIR
personas responsables de la organizacién. Ten en que impliquen algun tipo de riesgo y que exijan el INSTRUCCIONES

cuenta que si sigues estas pautas, la ONG podra
realizar su trabajo de manera mas eficaz.

4. Debes respetar los derechos de las personas que
se benefician de la actividad de la organizacién.
Esta obligacion estd ligada al caracter altruista de
tus funciones ya que debes actuar para ayudarles.

5. Debes respetar los valores y cultura del pais de
destino, de las personas con las que vivas, del per-
sonal y profesionales de la organizacidn, asi como
de todos los participes en los proyectos.

uso de material de proteccion o la administracion
de vacunas o medicinas, abarca todos los escena-
rios. El seguro de viaje es obligatorio.

8. Debes respetar la confidencialidad de los datos
gue manejes, especialmente si se refieren a meno-
res de edad o personas que tienen alguna disca-
pacidad o enfermedad.

9. Debes adecuar tus expectativas a la realidad del
pais que vas a visitar, y actuar de manera respon-
sable.

CONFIDENCIAL

EXPECTATIVAS
REALISTAS
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Rellena el formulario adjunto y envialo a
voluntariado@namasteongnepal.org

Contiene informacidon necesaria para conocerte
un poco mejor y poder organizar tu programa.
Junto con el formulario, envia tu Curriculum Vi-
tae e informacion que pudiera ser de interés para
nosotros. Una vez recibida esta solicitud, la estu-
diaremos y te confirmaremos la aceptacion de la
misma y los proyectos que encajan con tu perfil.

Si tu solicitud es aceptada, el siguiente paso
sera gestionar los billetes de avion. En el
momento en que estan emitidos los billetes
con las fechas fijadas se procede a confirmar
tu plaza como voluntario/a mediante el pago
de 75 € en concepto de reserva.

El billete de avion has de contratarlo de forma in-
dependiente del programa de voluntariado. Ade-
mas debes contratar por tu cuenta un seguro de
viaje obligatorio para tomar parte en el programa.

2 semanas - 450€
4 semanas - 550€

A partir de la 5% semana, se abonara 50 euros por

cada semana adicional.

Muchos se preguntan por qué pagar por un vo-
luntariado, ya que se esta realizando un trabajo,
en muchas ocasiones de profesionales de coope-
racion internacional. La mayoria de las ONGs ne-
cesitamos esas tasas, que no son mas los costes
en alojamiento y manutencion de los voluntarios
y donaciones para poder mantener los proyectos,
seguir dando una vida mejor a decenas de nifos y
continuar en nuestra labor de desarrollo en estos
paises.

Las tasas se distribuyen de la siguiente forma:
~ 35% Alojamiento y comida del voluntario/a

~ 25% transportes, dias de hotel en Katmandu,
clases de nepali y visitas guiadas.

~ 25% Micro donativo al proyecto en déonde se
trabaja.

~ 15% Administracion.
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~ Recogida en el aeropuerto por nuestro personal
en Nepal.

~ Reunién de acondicionamiento y preparacion
para el adecuado desarrollo del trabajo de coope-
racion.

~ Traslado al proyecto destinado de voluntariado,
ya que no todos los proyectos estan ubicados en
Katmandu.

~ Estancia-alojamiento en la duracién del volun-
tariado, bien en las propias casas de acogida o
conviviendo con familias nepalesas que habiten
cerca de los colegios u hogares infantiles (siempre
que sea posible).

~ Comida y asistencia por nuestro personal.

~ Estancia de 2 a 3 dias en Katmandu con aloja-
miento y media pensién. Durante esta fase de
adaptacion al entorno se llevard a cabo la reunién
con el personal expatriado.

~ Clases de cultura nepalesa y de lenguaje basico
(aunque casi todo el mundo entiende inglés).

~ Visitas guiadas a los lugares Patrimonio de la
Humanidad de Nepal (Durbar Square, Patan, Pas-
hupatinah, Templo de los Monos y Bouddhanat).

~ Vuelo internacional ni visados de entrada al pais.
~ Seguro obligatorio de viaje.

~ Alojamiento y comidas fuera del taller cultural o
del emplazamiento donde se realice el voluntaria-
do (Excepto los dias iniciales de adaptacion cultu-
ral en Katmandu)

~ Comidas no especificadas y bebidas que no
sean té y agua embotellada o filtrada.

~ Transportes y desplazamientos no previstos du-
rante el programa.

~ Excursiones ni actividades que no hayan sido
previamente organizadas o pactadas con Namas-
teONG antes de la fecha de salida.

~ Gastos extras de indole personal.
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El voluntario/a esta de acuerdo en pagar las tasas Pasos para realizar tu programa de voluntariado

expuestas, en concepto de donacién y gastos de-

rivados del viaje, por formar parte el programa de Rellena el formulario adjunto y envia-

voluntariado en Nepal. noslo junto a tu Curriculum Vitae a:
josedltc@namasteongnepal.onmicro

Se requiere un depdsito de 50 euros para confir- soft.com

mar la participacion en el programa en el momen- Te confirmaremos tu aceptacion en

to de emision de los billetes y el resto del importe, un maximo de 2 semanas.

un mes antes de la fecha de salida. Recibida nuestra confirmacion, ges-
tiona tus billetes de avion y envianos:

Si la confirmacion se realiza en un plazo menor . DNI

a 45 dias se requiere la totalidad del importe del - Una copia de tu seguro de viaje

programa. - Copia de los billetes de avion

Las solicitudes cursadas en un plazo inferior a 20
dias tienen un recargo de 50 euros por personay

no se garantiza la plaza.
Un mes antes de partir, debes abonar

Los precios que aparecen en la documentacion el resto de los costes de tu programa
impresa pueden variar sin notificacion previa. Se y enviarnos, junto con tus datos, el
confirmaran en la cotizacién facilitada previamen- justificante de transferencia bancaria
te. Estos precios pueden variar hasta que se reciba a la misma cuenta de ING Direct.

el depdsito. Una vez recibida la notificacién de los

costes son invariables y se mantendran. En el aeropuerto en Nepal te estare-

mos esperando con los brazos abier-

tos. H
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